WINE INVESTMENT
PARTNERS

Wine Investment Partners,
investicni fond s proménnym zakladnim kapitalem, a.s.

Ucinnost ke dni: den pravni moci udéleni povoleni k &innosti

1. UVODNi USTANOVENI

A. Ridici organ Wine Investment Partners, investiéni fond s proménnym zakladnim kapitalem,
a.s. (dale jen , Spolecnost”) timto v souladu s pfislusnymi platnymi pravnimi predpisy stanovuje
politiku odménovani (dale téz jen ,Politika“), kterd definuje souhrnné zasady a postupy
odménovani.

B. Tato politika podporuje radné a ucinné fizeni rizik a je s nim v souladu. Dale nepodnécuje
k podstupovani rizik nad rdmec rizikového profilu Spolecnosti, s ohledem na rizikovy profil
obhospodartovaného Podfondu definovaného statutem Podfondu. Tato politika je v souladu se
strategii podnikani, cili, zajmy a hodnotami Spolecnosti a je pfimérena jeji velikosti a
organizacnimu usporadani. Postupy k zamezeni stfetu zajmu souvisejicich s odménovanim jsou
feseny nize a spocivaji zejména v nezavislosti pracovnikl kontrolnich funkci.

C. Politika odménovani je schvalena kontrolnim organem Spolecnosti. Kontrolni organ rovnéz
odpovida za jeji zavedeni a uplatiiovani v praxi.

D. Kontrolni organ vyhodnocuje aktudlnost a uplatfiovani této politiky odménovani pravidelné
(1x ro¢né) a zahrne toto vyhodnoceni do roc¢ni zpravy kontrolniho organu.

E. K nezavislému vnitfnimu provéreni této politiky z hlediska souladu se zasadami a postupy
obhospodatovaného Podfondu dochazi 1x rocné. Vysledek tohoto provéreni je uveden v roéni
zpravé compliance.

F. Vzhledem k velikosti a organiza¢nimu usporadani Spolecnosti neni zfizen vybor pro
odmeénovani, jeho funkce plni kontrolni orgdn Spolec¢nosti.

G. Ridicim orgdnem Spoleénosti je vrcholné vedeni Spoleénosti, vrcholné vedeni Spoleénosti
je kolektivni a tvofi jej statutadrni feditel a ostatni vedouci osoby. Kontrolnim orgdnem Spolecnosti
je spravni rada.

2. DEFINICE

A. Pro ucely této politiky jsou pracovnici Spolec¢nosti a jejich Fidicich a kontrolnich organ(
roz¢lenéni do nasledujicich skupin:
1. Osoby, které maji vyznamny vliv na rizika, jimz muZe byt Spolec¢nost, nebo ji
obhospodarovany Podfond vystaven, a to:
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a) ¢lenové fidiciho organu Spolecnosti

b) ¢lenové kontrolniho orgdnu Spolec¢nosti

c) pracovnici odpovédni za ¢innost obhospodarovani majetku
2. Ostatni kontrolni funkce (pracovnici vykonavajici ¢innosti vnitfniho auditu,
compliance, fizeni rizik)
3. Ostatni pracovnici

B. Za odménu se povazuje mzda, Uplata, zvlastni penzijni vyhody a jiné vyhody a obdobné

pfijmy osoby. Odména miZe byt fixni nebo variabilni. Pro pfiznani a vyplaceni variabilni odmény
je potreba splnit kritéria definovana pravidly odménovani.

C. Pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich (€l. A. 1. b), ¢l. A. 2.) jsou nezavisli na utvarech,
které kontroluji. Za vykon jejich ¢innosti jim mze nalezet vyhradné fixni odména.

D. Variabilni odména muZe byt pfiznana pracovniklim vykonavajicim ¢innost
obhospodarovani majetku (¢l. A. 1. ¢)). V pfipadé mimoradného pracovniho vykonu muze byt
variabilni odména pfiznana ostatnim pracovnikim (Cl. A. 3.). Pfi spInéni nize definovanych
podminek muZze vrcholné vedeni navrhnout odménu jednotlivym svym ¢lentdm (Cl. A. 1. a)), ktefi
vykondvaiji ¢innost obhospodarovani majetku.

E. V pripadé, Zze by mélo dojit ke kumulaci ¢innosti a funkci, jak jsou definovany v bodé A.,
je tfeba posoudit odménu a narok na ni celkové.

MERENiI VYKONNOSTI V SOUVISLOSTI S ODMENOVANIM

A. Vykonnost je v souvislosti s odménovanim mérena na Urovni Spoleénosti a na Urovni
jednotlivého pracovnika. PouZiva se kombinace kvantitativnich a kvalitativnich ukazatel(.

B. Vykonnost na uUrovni Spolecnosti je definovana prijatym vykonnostnim poplatkem od
obhospodatovaného Podfondu pripadné jeho vykonnosti; jedna se o kvantitativni ukazatel.

C. Vykonnost na Urovni pracovnika je definovana jeho individualnim pracovnim vykonem
a pfispénim k celkovému vysledku Spolecnosti, jedna se o kvalitativni ukazatel.

FORMA A STRUKTURA ODMEN

A. Variabilni slozka odmény neni narokova, je mozné ji nevyplatit.

B. K vyplaceni flexibilnich odmén dojde pouze v pfipadé udrzitelné celkové financni situace
Spolecnosti.

C. O tom, zda je vyplaceni odmén v souladu s celkovou finan¢ni situaci Spoleénosti, rozhoduje
vrcholné vedeni po predloZeni hospodafskych vysledkd predchazejiciho hospodaiského
(kalendafniho) roku.

D. Variabilni slozka odmény je vyplacena 1x rocné.
E. Konkrétni vyse odmén je schvalena vrcholnym vedenim na navrh nadrizenych pracovnikd.
F. Odménu pro jednotlivé ¢leny vrcholného vedeni navrhuje vrcholné vedeni. Konkrétni vyse

odmeén pro jednotlivé ¢leny vrcholného vedeni véetné kvalitativniho hodnoceni musi byt schvalena
kontrolnim organem. Tim nejsou dotcena dalsi zvlastni pravidla dle stanov Spolecnosti.
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G. Vzhledem k ¢asovému horizontu obhospodarovaného Podfondu se vyplata ve vysi 40 %
pfiznané odmény odklada o 3 roky. Odklad vyplaceni pfiznané odmény se nevztahuje na odmény
pfiznané ostatnim pracovnikdm (Cl. 2. A. 3.).

H. Variabilni odména je pracovnikdm (¢l. 2. A. 1.a) a ¢l. 2. A. 1. c) a ¢l. 2. A. 3.) vyplacena

v penézich.

l. Jednani o vyplaceni ptiznanych (i oddalenych) variabilnich odmén probiha 1x ro¢né po
ovéreni vysledkll hospodareni Spolecnosti a Podfondu statutarnim auditorem. Pfi tomto jednani je
znovu prezkoumana pracovni vykonnost pracovnik(, jimz ma byt vyplacena variabilni odména,

a to z hlediska rizik spojenych s investovanim (napfiklad vyvoj trznich cen, zohlednéni vyse odkupl
investi¢nich akcii apod.)

PREDEJITi MOZNEMU OBCHAZENIi UCELU ODMENOVANI

A. Pracovnikiim/pfijemcim variabilni odmény, ktera by byla pfipadné vyplacené ve finanénich
nastrojich, se vyslovné zakazuje sjednavat pojisténi nebo jiné individualni zajistovaci strategie
spojené s touto odménou.

B. Zvlastni penzijni vyhody nejsou pracovnikim Spolec¢nosti poskytovany.

C. Variabilni slozka odmeény, ktera by byla zarucena bez ohledu na vykonnost, neni
Spolecnosti poskytovana.

D. Platby poskytované v souvislosti s pfedc¢asnym ukoncenim smluvniho vztahu odrazi
vykonnost pracovnika dosaZzenou v pribéhu doby, ve které vykondval ¢innosti pro Spolecnost,

a neodménuji nedspéch. Takovéto platby schvaluje Fidici orgdn. V pfipadé, Ze se jedna o ¢lena
fidiciho organu, musi byt takovéto platby schvaleny kontrolnim organem.
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